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 دمهـــــــــــــمق
  لله والصلاة والسلام علی رسول الله وعلی آله وصحبه اجمعین الحمد

یات ی شرعفرمود تا پلان راهبری پنج ساله پوهنځ ایتمندیم که توفیق عنخداوند متعال را سپاس

تر ام بهتقای کمی و کیفی این نهاد برای انجمؤسسه تحصیلات عالی مستقبل را جهت بهبود و ار

 ن شده  ، تدوین و ترتیب  نماییم .تعیی گرسالت آمدن به اهداف بزر

لات برمبنای نظریه های جدید رهبری و مدیریت هر سازمان و نهادی از جمله نهادهای تحصی

دیران وها مگو پیشبرد های آن نهاد است  . براساس این ال پلانگذاریبرای  گوهاعالی نیازمند ال

 ف آن را شناسایی ،فرصتوضع موجود مؤسسه خود را از ارزیابی نموده ، نقاط قوت و ضع

س براسا لی رامشخص می نماید . امکانات ومنابع را الویت بندی نموده ویحصتای هاو تهدید  ه

سسه ادراه و مؤ یستراتیژی راهبردی معینی را تدوین و در روشنایی آن بایک نظام منداآن 

 مربوط را به سمت اهداف و آرمان های معین و مشخص سوق می دهد .

لان این پ گو تدوین یافته  ومحتویاتشرعیات نیز بر اساس همین الپلان ستراتیژی پوهنځی 

لان و پ مؤسسه تحصیلات عالی مستقبلریاست محترم  نبردی در مطابقت با استراتیژک پلاراه

ای کیفیت انه ارتقگهای یازده  رایستراتیژک ملی تحصیلات  عالی با در نظر داشت معا

 ایم اعضردیده است . قابل ذکر است که درتدوین این پلان با تماگ بوترتیواعتباردهی تدوین 

نظر نخبه و تاحد امکان با ادارات ذیعلاقه مشوره و کاردعلمی و اداری پوهنځی ، محصلین

 دامی .رفته شده است گدر نظر  آه های مفید آنها در تهیه پلان جداگرفته دیدگخواهی صورت 

ار به استو وام های متین گجامع پنج ساله است  مارایاری نماید تابااست این پلان که یک برنامه 

مه ی و ارتقای ظرقیت درهسوی اهداف عالی که همانا عرضه خدمات تحصیلی و تحقیقی معیار

 ست حرکت نماییم .اعرصه ها 

 نهاد موجود در این رسونللان با توجه به ظرفیت ها و پجهت تطبیق و علمی شدن بهتر این پ

 نفرادیکوتاه مدت یک ساله و پلان های ا برنامه های  طبیقپلان ها و برنامه های کاری و ت

 ردیده است  .گ شامل نیز

  :ه ووضع کنونی پوهنځی شرعیاتچتاریخ
ه ش در چهار چوب مؤسسه تحصیلات عالی مستقبل در شهر  ۱۳۹۵پوهنځی شرعیات در سال 

تعلیمات  و و قانون فقه  بنام دیپارتمنت دواب  متذکرهپوهنځی در سال  . اینگردید تاسیسکابل 

ده که های اکادمیک خویش آغاز نموتن محصلن به فعالیت ۸۹نفراستاد و  ۱۵با داشتن اسلامی 

 تن رسید . ۳۹به  ۱۳۹۵تعداد استادان آن در سال 
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معه ین جابرای فرزندان ا در دو دیپارتمنت از تاریخ ایجاد الی اکنون این پوهنځی مصدر خدمت

 .می باشد

 .نفر ۹تعداد اعضای فعلی ه ش ( ،  ۱۳۹۵) سال تاسیس :دیپارتمینت فقه و قانون؛ ۱

 .نفر ۲۹هش ( ، تعداد اعضای فعلی  ۱۳۹۵سال تاسیس )  ؛نت تعلمیات اسلامی :دیپارتم ۲

 ۱۳۹۸علمی پوهنځی در سال تحصیلی   اعضای کادر

ن ت ۱۷،  تن دوکتور ۷تن استاد بوده ، از این جمله  ۳۹این پوهنځي دارای  ۱۳۹۸در سال 

 تن لیسانس می باشد . ۱۵و ماستر  

کره از جمله پوهنیار )قابل ذکر است که اساتید متذ ۱ نفر پوهنمل ۳تن پوهنوال و  ۱ن جمله آاز 

یر قات غاساتید پوهنتونهای دولتی بوده و در پوهنځی شرعیات منحیث اساتید قرار دادی در او

 رسمی ایفای وظیفه می نمایند(.  

 

  ی:پوهنځ محصلینتعداد 

  ۱۳۹۸ات در بخش های روزانه وشبانه در سال تحصیلی یعپوهنځی شر محصلینتعداد 

 باشد . ر از قشر اناث میگ( تن دی۱۶۴( تن آنها پسر و ) ۵۲۶( تن بوده از این جمله ) ۶۹۰)

 :بخش زیر بنا ها

اق ات ، کتابخانه تلار کنفرانس سیق دراتا ۱۸بدینسو دارای ۱۳۹۵پوهنځی شرعیات از سال 

 . میباشد قات آنحلبخش های اداری و استادان و سایرمبرای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درجه تحصیلی ورتبه علمی  دکتور ماستر لیسانس پوهنوال پوهنمل پوهنیار

 مرد ۷ ۱۶ ۱۱ 1 ۳ ۱
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 بخش اول

 پوهنځی شرعیاتگاه و ماموریت دید
 

 انداز( )چشمدیدگاه  1.1
ص گاهان امور دینی و کادر های متخصآی شرعیات تلاش مینماید تا از طریق تربیت ځپوهن

تحصیلات  ومعارف  ،افتاء، قانون گذاری  ،های عدلی و قضاییمسلکی و متعهد در بخش 

یج عالی ارشاد و دعوت اجرای تحقیقات علمی هدفمند در ساحه علوم و حقوق اسلامی و ترو

فرهنگ باور ها وارزش های اسلامی در جامعه سهم فعال خویش را در پیشرفت و تعالی 

 جامعه افغانی و بشری ایفاء نماید.

 سالت()رماموریت  1.2
ی شرعیات مصمم است تابه عرضه خدمات تحصیلات عالی معیاری واجرای تحقیقات ځپوهن

عتبر معلمی و تولید دانش در ساحه علوم و حقوق اسلامی و قوانین وضعی به عنوان یک نهاد 

 .موزش عالی در سطح محلی منطقه و کشور تبارز نمایدآو شناخته شده علمی و 

  :هنځیاهداف کلی و آموزشی پو 3.1
، قانون  ءفراهم آوری زمینه کسب دانش ، تجارب ومهارت های مسلکی در عرصه های قضا

 .ورارشاد وسایر بخش های علوم و حقوق اسلامی برای فرزندان کشو، دعوت  ءفتاإگذاری ، 

 گونه ذیل خلاصه می گردد:ځی به اهداف کلی و آموزشی پوهن

 معیاری با استفاده از روش های  تمرکز دوامدار برکیفیت وعرضه خدمات تحصیلی

 آموزشی پویاومعاصر مطابق با نیازمندی های فعلی جامعه و تقاضای بازارکار ،

 لی بازنگری وانکشاف دوامدار نصاب مطابق نیازمندی های جامعه در تقاضای بازار ک

 با در نظر داشت معیارهای پذیرفته شده  ، علمی و آموزشی ،

 مند و فلازم جهت اجرای تحقیقات علمی هد ولت هایایجاد وانکشاف زمینه ها وسه

کاربردی از طریق ارتقای ظرفیت علمی ومهارت های مسلکی استادان ومحصلین در 

 بخش تحقیقات علمی ،

 د و برنامه ریزی واجرای تحقیقات علمی مطابق با معیار های پذیرفته شده جهت تولی

 در جامعه ، ارایه راه حلهای مؤثر برای مشکلات وچالشهای موجود

  ایجاد وتوسعه زمینه های همکاری علمی و تحقیقی با پوهنځی های شرعیات مؤسسه

 های کشور و سایر مؤسسه های معتبر کشورهای اسلامی .
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  تقویت و انکشاف پوهنځی در بخش های زیربنا ، برنامه های علمی ، اعضای کادر

 وتحصیلی ،علمی و اداری جهت عرضه خدمات بهتر و باکیفیت علمی 

  حفظ وتقویت جایگاه و نفش اجتماعی پوهنځی به عنوان یک مرجع رسمی معتبر

 وشناخته شده ملی در ساحه علوم شرعی و حقوقی ،

  ترویج و نشر فرهنگ ، باورها و ارزشهای والای اسلامی و انسانی از طریق سهم

 و ملی کهگیری استادان ومحصلین درکار های عام المنفعه واجتماعی در سطح محلی 

این کار توسط ارایه خدمات تحقیقی منظم ، مشاروت ها وبرنامه ها ی آموزش به 

 رهبری استادان و محصلین انجام می گردد.

 :فارغان رشته های تحصیلی این پوهنځی به اهداف ذیل نایل خواهند آمد 
  ایگاهجشناخت مبانی ، ساختار و منابع علوم اسلامی ،نظام حقوقی افغانستان و تشخیص 

 .و کاربرد فقه اسلامی در نظام حقوقی کشور

 کسب دانش ومهارت های مسلکی به منظور پاسخ یابی به نیاز مندی های شرعی مردم 

 .و دولت ومشارکت در فرایند حاکمیت قانون وحکومتداری خوب

 م ونظا شناخت در فرایند حاکم بر علوم تفسیر ،حدیث ، عقیده و فقه اسلامی زبان عربی

ر کشور جهت استفاده مسلکی در بخش های عدلی وقضایی ، افتا وابراز نظر د حقوقی

 .زمینه های مورد نیاز

  کسب مهارت های لازم در زمینه تدریس و تعلیم علوم اسلامی ، ارشاد و دعوت

  .اسلامی

  اعتدالگر وتعامل سازنده اجتماعی. 

 ع و قانون ، انکشاف مهارت های لازم برای اجرای تحقیقات علمی در ساحه شر

ل تحلی ونگارش متون  فقهی  و حقوقی ، مقارنه ادیان  بزرگ جهان ، نقد پلوریزم دینی 

 .اصول اعتقادی مذاهب کلامی 

 ی و توانایی استفاده از تجارب نظری و علمی به دست آمده در امر بهبود سیستم عدل

 .قضایی 

 قانونگذاری و نظام آموزشی کشور. 

 ختلف اجتماعی ، اقتصادی ، وسیاسی در پرتوشریعت توانایی مقایسه موضوعات م

 .اسلامی وقانون نافذه در سطح کشور وجامعه جهانی 

  توانایی تحلیل درست نصوص ومسایل مختلف درشریعت اسلامی ، تحلیل و تفسیر

  .بین المللی و معقول نصوص قوانین نافذه ملی
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 ارزش ها : 4.1
  انسانیپایبندی به اساسات و ارزش های اسلامی و. 

 صداقت و امانتداری در انجام وظیفه. 

 تعهد و مسئوولیت پذیری. 

 شفافیت و حساب دهی ،عدالت. 

 کیفیت در ارائه خدمات و تطبیق برنامه های علمی. 

 استقلالیت اکادمیک. 

 تخصص گرایی و شایسته سالاری. 

 تلاش، ابتکار و خلاقیت در تولید و نشر دانش. 

 مشاوره، همکاری و کار جمعی. 

 کرامت انسانی و احترام متقابل. 

  وحدت و ثبات اجتماعی و سیاسی،تحکیم. 

 ژی معاصرهمگام بودن باپیشرفت های علمی و تکنالو. 

 یگاه اجتماعی بیت اعتبار و جاث  ت. 
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 بخش دوم

 SWOT)) وت وضعف ، فرصتها و چالشهالیل نقاط قتح
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 بهرني عوامل  

 

 نقاط قوت 
جایگاه واعتبار پوهنځی شرعیات به  .1

 ساحهحیث یک مرکز مهم رسمی در 

 .در کشور شرعی علوم

داشتن رشته های کار بردی ومهم  .2

آموزشی مطابق با نیازمندی های 

 .جامعه 

ی به سویه دشتن کادرهای علم .3

 ماسترو دوکتور

برنامه ها و کورس های کوتاه مدت  .4

زبانهای خارجی ، عربی ، انګلیسی 

 وغیره .. 

فراهم بودن فضای مناسب وبهتر  .5

 .آموزشی ومحیط سر سبز

داشتن کتابخانه ، مرکز تکنولوژی  .6

 .معلوماتی و مرکز آموزشی زبان

موجودیت محکمه تمثیلی غرض  .7

 تقویت مهارت های مسلکی محصلین 

 .سیموجودیت صنوف مجهز در .8

داشتن ظرفیت نیروی بشری ) کادری  .9

 .های علمی و اداری  (

 .موجودیت دفاتر منظم اداری .10

 نقاط ضعف

 نبود برنامه ماستری  .1

 انکشاف کلنیک حقوقی .2

 ،کمبود کادر علمی دایمی .3

 کمبود کادرهای علمی اناث .4

معقول سازی تناسب میان  .5

 محصل و استاد

کمبود توامیت ها با نهادهای  .6

 داخلی وخارجی

ارتقای ظرفیت اعضای  .7

 کادر علمی 

تهیه کتلاک برای معرفی  .8

 برنامه های علمی  

 کمبود تحقیقات علمی .9

ضعف در سیستم مستند  .10

سازی فعالیت های انجام 

 یافته،

ایجاد دیپارتمنت ها و  .11

 رشته های جدید 

ارتقای ظرفیت اعضای  .12

 کادر علمی 

 ی کریکولم وبازنگر .13

 .نصاب درسی

 فرصت ها 

افرایش علاقه مندی جوانان کشور به  .1

تحصیلات عالی مخصوصا به رشته های 

 تحصیلی این پوهنځی 

 د اشتن پالیسی استخدام کادرعلمی  .2

  داشتن مرکز زبان های خارجی درسطح .3

 تهاجمی وضعیت

  O1برای کسب  S1ازطریق 

  O5برای کسب  S2از طریق 

  O5برای کسب  S3از طریق 

 O3برای کسب  S4از طریق 

 محافظه کاروضعیت 

 W7برای رفع  O2ازطریق  

 W12برای رفع  O3از طریق 

و W3برای رفع  O2از طریق 

W4 
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 مؤسسه 

 بلدیت اکثریت اساتید به زبان عربی  .4

فراهم بودن ساحات وسیع کاری واشتغال  .5

برای فارغان رشته های تحصیلی این 

 پوهنځی 

اعتماد خانواده ها واقشار مختلف جامعه به  .6
 این نهاد علمی و تحصیلی

 داشتن وسایل و امکانات مجهز .7

 تهدیدات

تبلیغات منفی برخی از افراد و گروه ها  .1

غرض پایین آوردن جایگاه این پوهنځی به 

حیث یک نهاد معتبر اسلامی و کم ارزش 

 .نشان دادن آن

اه متفاوت نسبت به پوهنځی های شرعیات گن .2

ونبود پلانگذاری مناسب برای تحصیلات 

عالی در ساحه علوم وحقوق اسلامی 

 .درمراجع بالایی کشور 

عدم هماهنگی لازم میان نصاب مدارس دینی  .3

 و پوهنځي های شرعیات

نبود ارتباط وتعامل لازم بین نهاد های  .4

 .اکادمیک و جامعه

علمی واکادمیک از فضای تاثیر پذیری نهاد  .5

ناگوار موجود در کشور ) تعصبات قومی ، 

 .سیاسی ، مذهبی و .... (

  .نبود ثبات امنیتی درکشور .6

 رقابتی  وضعیت 

 Tبرای رفع  Sازطریق 

  T5برای رفع  S1از طریق 

 T2برای رفع  S2از طریق 
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    :تحلیل بروضع موجوده پوهنځی
 ایجاد دیپارتمنت ها و رشته های جدید  .1

 ارتقای ظرفیت اعضای کادر علمی  .2

 .نصاب درسی ی کریکولم وبازنگر .3

 تهیه کتلاک برای معرفی برنامه هی علمی   .4

 نبود برنامه ماستری  .5

 انکشاف کلنیک حقوقی .6

 ،کمبود کادر علمی دایمی .7

 کمبود کادرهای علمی اناث .8

 معقول سازی تناسب میان محصل و استاد .9

 کمبود توامیت ها با نهادهای داخلی وخارجی .10

 تهیه کتلاک برای معرفی برنامه های علمی   .11

 کمبود تحقیقات علمی .12

 ضعف در سیستم مستند سازی فعالیت های انجام یافته، .13
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 بخش سوم

 برنامه های علمی

 :. ایجاد دیپاردتمنت ها ورشته ها تحصیلی جدید1.1
 نهاد های اکادمیک تخصص دهیدر ارتقای کیفیت واعتبار زارگکتور های تاثیر یکی از ف

 ر ازگدی یکیردد ،گاصل با ایجاد بخش های علمی تخصص رعایت میاین  رایی میباشد که گ

ی ساختن نیازهای انکشافرده اهداف مهم استراتیژی مؤسسات تحصیلات عالی در کشور برآو

های جدید د که این هدف با ایجاد وانکشاف برنامه جامعه به نیروی کاری متخصص میباش

از ساس نیای جامعه تحقق می پذیرد . بناء پوهنځی شرعیات بر اتحصیلی مطابق نیازمندی ه

های  آینده در بخش انکشاف پوهنځی ایجاد دیپارتمنت ها وبرنامه سنجی دقیق ، در پنج سال

 :نظر دارد  در تحصیلی ذیل را

 .فقهپارتمنت اصول ی( ایجاد د ۱

 .رشته تحصیلی عقیده دعوت اسلامی ( اقدامات لازم جهت ایجاد ۲

 :. ارتقای ظرفیت اعضای کادر علمی و اداری 2.  1
توجه جدی برای ارتقای ظرفیت علمی ومهارت های مسلکی استادان یکی از اولویت های 

 :نظر است  زیر درطور ذیل به آن برنامه های  پوهنځی در پنج سال آینده میباشد که

 جهت ارتقای ظرفیت اساتید ها تدویر ورکشاپ ها و سیمنار  .1

 فرستادن اساتید جهت اشتراک د کنفرانسهای علمی ومسلکی  .2

 غیره  وگزاری کورس های کوتاه مدت درمورد شیوه های نوین تدریس بر .3

 زمینه سازی برای فرستادن کادرهای علمی به برنامه های ماستری و دوکتورا  .4

 کورس های زبانهای بین المللی گیری زمینه سازی برای تدویر یاد .5

          فراهم تسهیلات  جهت انجام تحقیقاتی علمی برای اساتید .6

  .نصاب درسی ی کریکولم ورگ. بازن 3. 1
لی وردیده ، گری گتجدید و بازن ۱۳۹۵نصاب وکریکولم فعلی پوهنځی برای آخرین بار درسال 

دید ب برنامه ملی تجدر چهارچو ۱۳۹۶رو در سال  ایندرآن وجود دارد ، از نواقص و خلاها

ده شرفته پیشنویس تجدید آن به وزرات تحصیلات عالی فرستاده گری قرار گزننصاب مورد با

 است . 

 تدوین  های جامعه در هر پنج سال نیازمندی ری و معیاری سازی نصاب مطابق گهمچنان بازن

یرد گفارغان رشته ، مراجع استخدام کننده مشوره های لازم صورت می  ،رشته ینبا متخصص و

کورسهای ارتقای ظرفیت جهت تجدید و  برای اعضای کمیته نصاب پوهنځی تلاش میکند تا
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ردند تا مواد درسی مربوط گها مکلف می گری نصاب راه اندازی نماید همچنان دیپارتمنتبازن

 ری نمایند.گخویش را بازن

 ک برای معرفی برنامه هی علمی  تهیه کتلا .4.1
برای رسیدن به اهداف آموزشی ، داشتن یک سندی که تمامی مشخصات برنامه های علمی 

ل تم ساخپوهنځی را شرح و تعریف نماید یک نیاز جدی میباشد . بناء پوهنځی در نظر دارد تا 

 تهیه نماید. کدوم این پلان برای تمامی برنامه های علمی خویش کتلا

 ردد .گایجاد می به این هدف کمیته کاری ویژه  ی رسیدنبرا

 ایجاد برنامه ماستری 5.1 

کات ودرچ دیپارتمنت قضاء و څارنوالیبنا بر ضروریات تحصیلات عالی فوق لسانس در جامعه 

  مؤسسه تحصیلات عالی مستقبل درپنج سال آینده به منظوری محترم وزارت تحصیلات عالی

 ایجاد می نماید.  در رشته ها ی ذیل ان برنامه ماستریجمهوری اسلامی افغانست

 تعلیمات اسلامی  (1

 فقه و قانون  (2

 مین کیفیت واعتبار دهیضتفرعی تقویت کمیته  6.1
 ردیده غرض بهبود کیفیت تدریسگایجاد  ۱۳۹۸واعتبار دهی در سال  کیفیت کمیته تضمین

مهمترین آن تطبیق پرؤسه آموزش در سطح پوهنځی فعالیت های را انجام داداه است که 

 ارزیابی خودی میباشد .

 تاثیرات خوبی در بهبود شیوه تدریس استادان داشته است  . یت هااین فعال

 ردد گم میزیر انجا قویت بیشتر کمیته ومؤثریت فعالیت های آن در پنج سال آینده اموراتبرای ت

ه بت کار ش استادان با پشزینگماشتن یک تن از استادان بلند رتبه در مدیریت کمیته و گ .1

 .حیث اعضای آن در هر دوره کاری

 .تقای کیفیت در سطح پوهنځی ردقیق در بخش بهبود وا پلانگذاری  .2

 .کمیته تضمین کیفیت درسطح پوهنځی تجهیز   .3

وقات اتطبیق درست نصاب ، تقسیم اوقات درسی پوهنځی و پابندی استادان به  ، کمیته  .4

 ند.گدرسی را به شکل جدی نظارت می

موده نونه جدی تطبیق گابی ازکیفیت تدریس رابه یپروسه ارزیابی خودی وارز، کمیته   .5

 زارش میدهد .گسمستر وار

رای استادان و دیپارتمنت ها لیاتی انفرادی بدر روند تهیه پلان درسی و پلان عم، کمیته  .6

 همکاری مینماید .
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 رد محوری مبتنی برهدف (  نظارتگبیق روش تدریس نوین ) شااز روند تط ،کمیته  .7

 هبریر نهادها ونظریات سازنده خویش را بانموده جهت بهبود و رفع کاستی ها پیش

  .ازدپوهنځی شریک میس

 کلینک حقوقی  .7.1
پوهنځی حقوق به منظور تقویت مهارتهای علمی و مسلکی پوهنځی شرعیات با همکاری 

 مرکزی را به نام ،و قانونگزان آینده کشور ن محصلین خویش به حیث قضات ، څارنوالا

 ایجاد می نماید. ۱۳۹۸کلینیک حقوقی در سال 

ای پوهنځی شرعیات به عنوان یکی از طرفین ذینفع در این مرکز و به خاطر توجه به کاره

د محصلین خویش در پنج سال آینده جهت تقویت برنامه های کلینیک حقوقی روی موارعملی 

 زیر کا میکند .

ز که ا برای انکشاف فعالیت های کلینیک وسهم گیری آن در تقویت جامعه ، ایجاد این برنامه

 از قبیل شاکردان اقشارطریق آن آگهی های حقوقی در موضوعات مختلف مورد نیاز برای 

ندازی اراه  لیسه ها ، مدارس دینی ، پوهنتون ها ، درالمعلمین ها و مردم عام داده میشود ، با

 این برنامه از یک طرف محصلین در ارایه خدمات اجتماعی سهم میگردند و از طرف دیگر

ی اه گردیده جامعه بسوگمختلف جامعه از حقوق و مکلفیت های خویش و دیگران آاقشار 

 همزیستی مسالمت آمیز و رعایت احترام متقابل سوق میگردد .

 ،کمبود کادر علمی دایمی8.1.

ل حداق بنا بر تأکید وزارت تحصیلات عالی جمهوری اسلامی افغانستان که هر دیپارتمنت باید

ختانه خوشب پوهنځی شرعیات چهارتن از اساتید خویش به صورت دایمی جذب و استخدام نماید . 

ود می شش تن از اساتید دایمی دارد و در پنج سال آینده به اساس همین پلان تلا۳حاضر در حال

 برابر شود .  که این شش 

 کمبود کادرهای علمی اناث9.1.

جه ه با کمبودمو1398تا سال  پوهنځی شرعیاتدرمورد جذب و استخدام کادرهای علمی اناث 

 سلامیبود به همین اساس با توجه به معیارهای ارتقای کیفیت وزرات تحصیلات عالی جمهور ا

 عم ازافغانستان و درکل پالیسی جمهوری اسلامی افغانستان که در ادارات دولتی و خصوصی ا

رپنج د ځی شرعیاتپوهنادارات تحصیلی و غیرتحصیلی به مساوات جندر تأکید شده است . بناً 

 سال آینده خویش برای جذب و استخدام کادرهای علمی اناث توجه خاص می نماید.  
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 معقول سازی تناسب میان محصل و استاد10.1.

ود و تناسبببا نبببامعقول میبببان شببباگرد و اسبببتاد ببببه عنبببوان یکبببی از چالشبببهای جبببدی در براببببر بهبببب

تناسبببا میبببان اسبببتاد ومحصبببل  .ارتقبببای کیفیبببت در مؤسسبببات تحصبببیلات عبببالی کشبببور میباشبببد 

ا ایببببن تناسبببب. اسببببت   ۲۰.۱ یزیبببباو درمال ۱۳.۱، سببببینراپور  ۱۹.۱چببببین  ۱۵.۱در انببببدونیزبا 

، درسببببال ( ۱.۵.۳)  ۱۳۹۹بببببوده قببببرار اسببببت تببببا سببببال  ۳۵.۱ ۱۳۹۳در افغانسببببتان در سببببال 

ببببببوده اسبببببت کبببببه هم بببببو شبببببرای  مبببببان  ( ۱.۴۵.۷)  ه ش۱۳۹۸و در سبببببال( ۱.۴۷.۹) ۱۳۹۵

بزرگبببببی در راسبببببتای ارتقبببببای کیفیبببببت ببببببوده پروسبببببه یبببببادگیری را ببببببرای محصبببببلین دشبببببوار 

در نظببببر دارد م بببباب  بببببه هببببدلا تعیببببین شببببده در پببببلان سببببتراتی ی   دیپارتمنببببت. میسببببازد 

 .برسد  ۱.۳۰ت و مؤسسه تا ختم دوره پلان حاضر این تناسا به زارو

 ادهای داخلی وخارجیکمبود توامیت ها با نه11.1.

 جهبببت ارتقبببای کیفیبببت و اعتببببار اکادمیبب  خبببویش ببببه ایجببباد و حفببب  روابببب  پببوهنځی شبببرعیات

 .همکاری های علمی باسایر مؤسسه ها ونهاد های ذیرب  دارد

ببببا درنظبببر دارد در پبببنج سبببال آینبببده تبببو امیبببت وقبببرارداد همکببباری را پبببوهنځی شبببرعیاتبنببباء 

 .خارجی انجام دهد  داخلی و دو موسسه مؤسسهچهار حد اقل با  پوهنځی شرعیات

ارداد قه قرهم نان در نظر است تفاهم نامه یافته با انجمن وکلای مداف  و سایرنهاد های ذیعلا

 رددهای همکاری عقد گ

 تهیه کتلاک برای معرفی برنامه های علمی 12.1

ببببرای رسبببیدن ببببه اهبببدالا آموزشبببی ، داشبببتن یببب  سبببندی کبببه تمبببام مشخصبببات برنامبببه هبببای 

در نظبببر پبببوهنځ  بنببباء . علمبببی پبببوهنځی را شبببر  و تعریبببی نمایبببد یببب  نیببباز جبببدی میباشبببد 

 .مایددارد تا ختم سال دوم این پلان برای تمامی برنامه های علمی خویش کتلاک تهیه ن

  .برای رسیدن یه به این هدلا کمیته کاری وی ه  ایجاد میرردد 

 کمبود تحقیقات علمی13.1.

 .شامل مقاله های علمی و مونوگرالا های محصلین میباشد  پوهنځ  تحقیقات علمی 

 فعالیببببت هببببای تحقیقببببی نسبببببتا دیپارتمنببببت در سببببه سببببال گذشببببته بببببه تناسببببا ظرفیببببت اسببببتادان 

 . خوب بوده

 قببببرار اسببببت در پببببنج سببببال آینببببده رونببببد تحقیقببببات علمببببی جببببدی گردیببببده درفعالیتهببببای تحقیقببببی

 .استادان  ومحصلین هدفمندی و تاثیر گزاری در انکشالا جامعه در نظر گرفته شود 



 

13 
 

جهبببت بهببببود تحقیقبببات علمبببی و توجبببه ببببه آن تببباپنج سبببال  ر پبببوهنځی شبببرعیات ببببدین منظبببو

 . یرد گآینده برنامه های ذیل را روی کار می 

 پلانرذاری هدفمند .1

 تقویت ظرفیت  و مهارت های تحقیقی استادان محصلین .2

 ایجاد فضای رقابتی .3

 نظارت وارزیابی .4

 تهیه و ترتیا رهنمود تحقی   .5

 غنی سازی کتابخانه  .6

 برگزاری ورکشا پها .7

 ضعف در سیستم مستند سازی فعالیت های انجام یافته،14.1.

 ونرران داخلبببی زفعالیبببت هبببا و ارایبببه شبببواهد از کبببار کبببرد هبببا ببببرای ببببا تبببرببببرای تنظبببیم به

تببباهنوز ببببه موضبببو   دیپارتمنبببتخبببارجی پروسبببه مسبببتند سبببازی یببب  امبببر حتمبببی میباشبببد کبببه 

 .توجه لازم نکرده است 

قصببببد دارد ایببببن پروسببببه را بببببه گونببببه جببببدی پیریببببری نمببببوده بببببرای  پببببوهنځی شببببرعیاتبنبببباء 

 .دت بی  آن میکانیزمی را تهیه نمای
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 بخش چهارم

 تحقیقات علمی
  ده.ت های تحقیقی نسبتا خوب بوستادان پوهنځی فعالیظرفیت ا ذشته به تناسبگسال  سهدر 

 تادان ردیده درفعالیتهای تحقیقی اسگلمی جدی تحقیقات ع قرار است در پنج سال آینده روند

 شود .رفته گزاری در انکشاف جامعه در نظر گتاثیر  هدفمندی و محصلینو

 یم ساززینش استادان بلندرتبه به حیث اعضای کیمته و فراهگقوی و بدین منظور انتخاب مدیر

 .شده استرفته گلازم در نظر  تجهیزات

 تقویت ظرفیت  و مهارت های تحقیقی استادان محصلین .1

 تدارک هزینه مالی .2

 لینونشر مقالات و آثار تحقیقی استادان ومحصفراهم سازی تسهیلات لازم برای چاپ  .3

 ایجاد دیتابیس .4

 ایجاد فضای رقابتی .5

 نظارت وارزیابی .6

 انکشاف منابع معلوماتی .7

 محصلینتقویت ظرفیت  و مهارت های تحقیقی استادان  الف : 
برای همه ساله کورسهای آموزشی کوتاه مدت برای ارتقای ظرفیت و مهارت های تحقیقی 

 ردد.گراه اندازی می محصلینو استادان 

 :تدارک هزینه مالی ب : 
هنځی چون موسسه تحصیلات عالی مستقبل یک نهاد تحصیلات عالی خصوصی میباشد و پو

 ء در تدارک هزینه های مالیشرعیات در چوکات این موسسه خصوصی فعالیت می نماید بنا

حد  تلاش می نماید کې که بهجهت انجام تحقیقات علمی پوهنځی  وابسته به موسسه می باشد

 .کافی تدارک هزینه نماید

 :محصلینستادان ولات و آثار تحقیقی اابرای چاپ ونشر مق فراهم سازی تسهیلات لازم ج :

 :ردادر نظر درا  زیر ایبدین منظور پوهنځی برنامه ه

  .جهت ایجاد ویب سایت پوهنځی شرعیاتالف : اقدامات لازم 

  .هنځی شرعیاتمخصوص پو ایجاد مجله علمیبرای ب : تلاشهای لازم 

 :ایجاد دیتابیس د:
دان علمی استاانه برای ثبت تحقیقات گدوم این پلان دیتابیس جدادر نظر است تانیمه سال 

 .رددگایجاد  محصلینو
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 :ایجاد فضای رقابتیهـ : 
 یک فضایتحقیقی بهتر فعالیت های برای انجام  محصلین و دهی استادانجهت تشویق وسوق 

ر برتر اثتحقیقی را به عنوان نموده همه سال یکی از آثار سطح پوهنځي ایجاد را در رقابتی 

 مینماید .سال انتخاب واز محقق آن تقدیر 

 :نظارت وارزیابی و: 
یت فعال راتقویت نموده همه ساله محصلینپوهنځی پروسه نظارتی فعالیت های تحقیقی استادان و

 های استادان را ارزیابی میکند

 :انکشاف منابع معلوماتی ز: 
ف ی را انکشاق پوهنځی در نظر دارد کتابخانه پوهنځی و مرکز آی تبرای تقویت بخش تحقی

م فراه محصلینداده سهولت بهتر استفاده از منابع معلوماتی الکترونیکی را برای استادان و 

 سازد .
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 بخش پنجم

 آموزش الکترونیکی
لان پوهنځی شرعیات فراهم سازی مراحل ابتدایی آموزش الکترنیکی رایکی از اهداف این پ 

 قرار  داده وفعالیت های زیر را در زمینه انجام می دهد:

-Eپوهنځی در سطح پوهنځی و دیپارتمنت ها کمتیه های )آموزش الکتروینک   (1

Learning را ایجاد نموده است، در پنج سال آینده در نظر دارد که این کمیته ها را )

 .تجهیزات و افراد مسلکی غنی بسازدازلحاظ 

تجهیز یک اتاق با وسایل ویدیو کنفرانس ، جهت برگزاری کنفرانس ها وصنف های  (2

 .الکترونیکی

برگزاری کورس های آموزشی جهت معرفی آموزش الکترونیکی و آشنایی با مهارت   (3

 .های استفاده از تکنالوژی برای تدریس ویادگیری برای استادان و محصلین

شی غرض آشنایی استادان با روش های آموزش از راه زبرگزاری کورس های آمو (4

 .دور

ان از طریق تکنالوژی و معرفی روش های ارتباط دسترسی محصلین همرای استاد  (5

 .وسایل الکترونیکی

 .ن معرفی ویب سایت ها و کتابخانه های معتبر الکترونیکی برای استادان و محصلی  (6
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 بخش ششم

 عایدات

 سبت میبنابر ارایه خدمات که برای محصلین عزیز کشور می نماید ، بدین مناپوهنځی شرعیات 

 . بخش های ذیل عواید دریافت کرده می تواندتوان گفت که با ارایه خدمات  از 

 دریافت عواید از فیس سمستر وار  .1

 دریافت عواید از دیپلوم ها  .2

 دریافت عواید از ترانسکریپت ها  .3

 دریافت عواید از انجام تحقیقاتی علمی  .4

 دریافت عواید از کلنی  حقوقی  .5

 الف : عواید از بخش فیس سمستروار محصلین 

 ر موردهای روزانه و شبانه فعالیت دارد و با اخذ فیس از محصلین د در بخشپوهنځی شرعیات 

 . عواید کسا می نماید

 : کسب عواید از کلنیک حقوقی ب 

 مکان بادارای کلنی  حقوقی می باشد ، بناً در سالهای اینده در صورت اپوهنځی شرعیات چون 

قوق  حانجام فعالیت ها در ساحه ء وکالت دفا  ، مشوره دهی حقوقی ، تهیه و ترتیا اسناد 

 .وغیره عواید دریافت می نماید 

 : دریافت عواید از دیپلوم ها ج 

 اء محترم تحصیلات عالی دیپلوم اع تا اکنون از طرلا وزارتپوهنځی شرعیات برای فارغان 

ه  ۱۳۹۹سال  ه ش دیپارتمنت از این بخش عواید دریافت ننموده اما در ۱۳۹۸ننموده بناً الی سال 

 . نمود ش در صورت توزی  دیپلوم به فارغان این دیپارتمنت از این بخش عواید دریافت خواهد

 : دریافت عواید از ترانسکریپت ها د 

ن در اکنون از بخش ترانسکریپت ها عواید دریافت ننموده اما م اب  پلا تاپوهنځی شرعیات 

 . ه ش مؤسسه از این بخش عواید دریافت خواهد نمود  ۱۳۹۸سال 

 : دریافت عواید از تحقیقات علمی ج 

انجام تحقیقات علمی در مؤسسات علمی دنیا معمول بوده در حالیکه د رکشور عزیز مان 

ویا مؤسسات علمی فرصت های مناسا را  نررفتهندان توجه صورت افغانستان در این بخش چ

در چوکات مؤسسه پوهنځی شرعیات . دراختیار اساتید و محصلین خویش قرار نداده است 
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تحصیلات عالی مستبقل متعهد است که برای پنج سال آینده سهولت ها را دراختیار اساتید و 

 . ؤسسه باشد محصلین خویش قرار دهد تامنب  عایداتی برای م

یان مه ش  با تشوی  اساتید ومحصلان و رقابت   1400الی سال پوهنځی شرعیات در این مورد 

 . انها با نشر مجلات عواید دریافت نماید 
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 بخش هفتم

 فعالیت های جهانی
 پوهنځی شرعیات برای فعالیت جهانی خود امورات ذیل را انجام می دهد : 

  :نکشاف توامیت ها و تفاهمنامه هاایجاد و االف : 
 مه هااین یک حقیقت مسلم است که مؤسسات تحصیلات عالی به تنهای بدون توأمیت و تفهام نا

به  با نهاد های تحصیلی بیرون ، نمی تواند فعالیت علمی خویش را به شکل احسن ، مطابق

کادمیک اپوهنځي شرعیات جهت ارتقای کیفیت و اعتبار ، بناء  دهد  استندرد های جهانی انجام

از نی خویش به ایجاد و حفظ روابط همکاری های علمی باسایر مؤسسه ها ونهاد های ذیربط 

 دارد.

هنځی میت وقرارداد همکاری رابا پوأدرنظر دارد در پنج سال آینده تو پوهنځی شرعیات لذا

 انجام دهد . مللی ملی و بین الپوهنتون های معتبر های شرعیات 

             :کمیته جلب کمک ها و بورس های تعلیمیب : 
پوهنخی شرعیات جهت رسیدن به این هدف کمیته ی را تحت عنوان کمیته جلب بورس های 

ه با تعلیمی ایجاد نموده است که در این بخش فعالیت می نماید، این بخش تلاش مینماید ک

، در نماید بر قرار نموده  کمک های علمی و مادی آنها را جلبپوهنتون های بین المللی ارتباط 

 مکاری امضاء نمایند. میت و قرداد هأصورت امکان تو

 فرستادن اساتید به ورکشاپها و سیمنار های علمی جهانی ج : 
د پوهنځی شرعیات مؤسسه تحصیلات عالی مستقبل تلاش می نماید که برا فعالیت جهانی خو

تا ین راسرا به ورکشاپهای و سیمنار های علمی اعزام نماید ، پوهنځی در اتعدادی از اساتید 

 برای فرستادن اساتید تدارک هزینه مالی و دیګر سهولت ها خواهد نمود . 
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 بخش هشتم

 یری در انکشاف جامعهگسهم 

 از طریق تحقیقات علمی هدفمند الف : 
 ،و کاربردی که برای مشکلات حقوقی   ندمپوهنځی در نظر دارد برای تحقیقات علمی هدف

 ،موده ظرفیت سازی ن ایه ولهای مناسب ارماعی موجود در جامعه افغانی راه حاقتصادی و اجت

ه شکل ب محصلینسازد تا استادان و میهم این نوع تحقیقات را فرزمینه ها و امکانات اجرای ا

ه جامعخویش را در انکشاف روپی پروژه های تحقیقی طرح و اجرانموده سهم گاانفرادی و ی

 نمایند .ء ادا

  .اهی دهی حقوقیگایجاد برنامه های  آ ب : 
برنامه های  یارزگرب پوهنحی شرعیاتبخشی از وظایف  گردیدشرح در بالا  طوری که 

ی و مبارزه گارزشهای پسندیده فرهن جوی موضوعات مهم اجتماعی غرض ترویی رگفرهن

ً پوهنځی این کار را از طریق کلن ماعی میباشدات ناپسند اجتنعلیه رسوم وعنع وق یک حق، بنا

 . خویش انجام خواهد داد

 . و دونر یابی برای پروژه های تحقیقیظرفیت سازی  :ج 
وقی  مند وکاربردی که برای مشکلات متعدد حقرنظر دارد برای تحقیقات علمی هدف پوهنځی د

موده ، ظرفیت سازی نرایه کند حلهای ا جود در جامعه افغانی راهمو، اقتصادی و اجتماعی 

یا  ورادی اجرای این نوع تحقیقات را فراهم سازد تا استادان به شکل انف زمینه ها و امکانات

های  مایت مالی دونرپروژه های تحقیقی طرح نموده ح گروپی  پروپوزل هایی را برای اجرای

 د .علاقه راجلب نمایذی

 ایجاد صندوق اعانه د : 
رون یبایدرکشور و خواهدر نظر است با ایجاد صندوق اعانه همکاری مالی افراد خیرهمچنان 

ب ی جلگردان جهت پیشبرد برخی از برنامه مفید علمی وفرهنگاز کشور از جمله اولیای شا

راک ا اشتبیر محافل جمع آوری اعانه دوندازی کمپاین و تردد . برای تطبیق این برنامه راه اگ

 ت ده اسشرفته گدر نظر  خواه افراد خیر ردان وسایرگاستادان ، اولیای شا ، فارغان ، محصلین

 .اییی امتحان شتاژ قضگمیراث ، آمادشی زبان عربی  ، تدویر کورس های آموز . ۴

 ،محیط زیستیری در سر سبزی وحفظ گ. سهم  ۵
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 (  تائید جلسه مؤرخ )                   ( شماره پروتوکول )   

 کمیته فرعی پلان وپالیسی پوهنځی شرعیات 

 

 (       تائید جلسه مؤرخ )                      ( شماره پروتوکول )

 شورای علمي مؤسسه تحصیلات عالی مستقبل 

 رئیس مؤسسهامضاء رئیس پوهنځی                         امضاء 


